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COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 

DECLARAÇÃO DE APOIO DO PREFEITO AO PACTO GLOBAL 
 
 

 
2022-09-23 
Secretário Geral 
Nações Unidas 
New York, NY 10017 
USA. 
 
Sr. Secretário geral, 
 
 

Tenho prazer de confirmar que o Município de Cascavel reafirma o seu apoio ao 
Pacto Global das Nações Unidas e da sua missão em promover a sustentabilidade corporativa nas 
áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção.  

 
Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos algumas de nossas ações, 

correlacionadas com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS’s, para apoiar o Pacto 
Global e seus princípios, demonstrando nosso envolvimento com a iniciativa.  

 
 
Atenciosamente,  

 
 
 

Leonaldo Paranhos 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I - AÇÕES 
 
O Pacto Global inclui dez Princípios Universais, derivados da Declaração Universal de Direitos 
Humanos, da Declaração da Organização Internacional do Trabalho sobre Princípios e Direitos 
Fundamentais do Trabalho, da Declaração do Rio sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento da 
Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção. 
Sendo eles: 
1. Princípios de Direitos Humanos: 

- Respeitar e Proteger os Direitos Humanos; 
- Impedir Violações de Direitos Humanos; 

2.  Princípios de Direito do Trabalho: 
     - Apoiar a liberdade de Associações no Trabalho; 
     - Abolir o Trabalho Forçado; 
     - Abolir o Trabalho Infantil; 
     - Eliminar a Discriminação no Ambiente de Trabalho; 
3. Princípios de Proteção Ambiental: 
    - Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; 
    - Promover a responsabilidade ambiental;  
    - Encorajar tecnologias que não agridem o meio ambiente;  
4. Princípios contra a Corrupção: 
    - Combater a corrupção em todas as suas formas inclusive a extorsão e propina. 
 
Isto posto, será elencado abaixo, as formas como foram defendidos os princípios do Pacto Global 
compactuados na Carta de Compromisso assinada pelo Sr. Prefeito, exemplificado em ações e 
indicadores bem como correlacionados com os Objetivos do Desenvolvimento Social – ODS’s a fim 
de demonstrar o cumprimento efetivo do compromisso firmado.  
  

1 - Princípios de Direitos Humanos: 
– Respeitar e proteger os Direitos Humanos;  
– Impedir violações dos Direitos Humanos; 
 
A origem dos princípios: Respeitar e proteger os direitos humanos e impedir a violações desses 
direitos é o princípio fundamental encontrado na Declaração Universal dos Direitos Humanos, de 
1948. Importante salientar que esta possui como objetivo estipular padrões internacionais 
mínimos para a proteção dos direitos e a liberdade do indivíduo. 
O Município de Cascavel está comprometido com este Princípio, e possui várias Ações que estão 
sendo realizadas para salvaguardar, e impedir as violações dos Direitos Humanos. 
Uma das principais ações realizadas foi a Instalação do Território Cidadão, no qual o município de 
Cascavel foi dividido em 12 territórios, identificando situações específicas, que precisam de uma 
atuação mais efetiva nas diversas áreas, bem como para direcionar o planejamento e implantações 
dos programas. 
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O Programa de Territorialização visa à mudança rápida e eficiente de uma determinada região e 
seus respectivos bairros, para adequação a novos conceitos urbanísticos, que em um primeiro 
momento deve objetificar a construção de um Sistema de Atualização Automática dos Diagnósticos 
Comunitários, Aspectos Físicos, Topográficos, Habitacionais, Sociais e Outros. E na sequência, a 
implementação de Ações Integradas de todas as áreas da administração pública em um curto 
espaço de tempo, para rápida mudança do perfil do território trazendo desenvolvimento e 
equalização com padrões de outras áreas mais desenvolvidas do município. Foram desenvolvidas 
ainda ligadas a esta ação a Implantação de Terminais ao Cidadão – Terminais de denúncia, 
sugestão e reclamação em vários locais da cidade. 
Damos destaque à ação do Governo no Território, que durante uma semana leva as secretarias e 
autarquias municipais em cada território, bem como todos os serviços e ações da administração 
municipal. Oferece atendimento direto das lideranças e da população garantindo assim o reforço 
da prestação dos serviços públicos naquele território, bem como aperfeiçoar o canal de 
participação nas decisões da administração pública. Em 2021 não pôde ser realizado devido ao 
prolongamento da pandemia Covid-19, porém em 2022 está em andamento e já foram realizados 
3 eventos do governo no território, ocorrido nos Territórios nomeados 07, 04 e no 01, contando 
com 600, 900 e 800 cidadãos atendidos respectivamente. 
Ainda foram realizadas várias ações através da Secretaria de Assistência Social, Educação e Saúde, 
com a finalidade de proteger os Princípios dos Direitos Humanos, conforme demonstrado nas 
principais ações abaixo. 
 
- Principais ações desenvolvidas pela Unidade Administrativa: TERRITÓRIO 
CIDADÃO:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

1.1 Promover a Integração comunitária com a construção, ampliação e reformas de salões 
comunitários e centros de convivências. 
 

- Principais ações desenvolvidas pela Secretaria de Assistência Social - SEASO:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 
 

1.2 Políticas de atendimento ao Idoso na Secretaria de Assistência Social - Projeto “Cidade 
do idoso” - com a oferta de atividades educacionais, artísticas, culturais, esportivas e de 
lazer, inclusive com passeios turísticos, a fim de contribuir no processo de envelhecimento 
saudável, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, considerando as demandas e 
interesses da população idosa. Em novembro de 2021, Cascavel passa a integrar a Rede 
Global de Cidades e Comunidades Amigáveis à Pessoa Idosa, sendo que em março de 2022 
tornou-se apta a receber a certificação internacional Cidade Amiga do Idoso. 
 
 
 



  

Relatório emitido em setembro/2022 - Prefeitura Municipal de Cascavel-PR-Brasil 

1.3 Concessões de Benefícios Eventuais e o Programa Promover para as famílias em situação 
de vulnerabilidade social atendidas pelos serviços socioassistenciais. 
 
1.4 Proteções Social as famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social de 
Cascavel por meio da prestação de serviços socioassistenciais de acordo com o Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS) e a Tipificação Nacional dos Serviços socioassistenciais 
garantindo o atendimento na proteção social básica e proteção social especial (média e alta 
complexidade). 

 
- Principais Ações desenvolvidas pela Unidade Administrativa Companhia de 
Habitação de Cascavel – COHAVEL:  
 

1.5 Parcerias com entidades para oferta de habitação e projeto casa fácil (manutenção e 
ampliação). 
 
1.6 Ações Socioeducativas com as Famílias de Baixa Renda nos Empreendimentos de 
Habitação. 
 
1.7 Melhorias na Estrutura Física Existente das Unidades Habitacionais de Interesse Social e 
Substituir Unidades Habitacionais Sinistradas e/ou em Ruínas, bem como Readequar Casas 
de Pessoas com Necessidades Especiais e Mobilidade reduzida. 
  
1.8 Regularização Fundiária, Urbanização e a Produção de Equipamentos Comunitários em 
Conjuntos Habitacionais na Zona Especial de Interesse Social ZEIS. 

 
- Principais ações desenvolvidas pela Secretaria de Saúde – SESAU: 
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

1.9 Compromisso com a meta de aumentar de 85% para 100% a cobertura na atenção básica. 
 
1.10 Ampliação da infraestrutura da rede municipal de saúde - programa saúde humanizada 
(construção e reforma das USFS). 
 
1.11 Programa de atendimento imediato PAI (lei municipal nº 7.061/2019, programa de 
atendimento residencial - PAR (decreto municipal nº 14.234 de 2018) e programa de 
atendimento de internamento domiciliar – PAID. 
 
1.12 Expansão das ações de unidades móveis. 
 
1.13 Atendimento pediátrico nas 03 (três) upas - unidades de pronto atendimento. 
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1.14 Distribuição de medicamentos gratuitos à população, de acordo com a padronização 
(atualizada) constantemente. 
 
1.15 Aprimoramento dos atendimentos nutricionais no CEACRI, organizando a dispensação 
de suplementação nutricional às crianças. 
 
1.16 Atendimento aos pacientes da saúde mental, nas estruturas: CAPS III, CAPSI, CASM, SIM-
PR e residências terapêuticas. 
 
1.17 Profissionais atuando junto a PEC-cascavel, na manutenção das atividades referentes ao 
programa sistema prisional, viabilizado conforme repasses do ministério da saúde. 
 
1.18 Programa ninar, em pleno funcionamento e com recursos garantidos. 
 
1.19 Programa consultório na rua, habilitado através de portarias do ministério da saúde e 
manter as unidades implantadas no programa saúde na hora. 

 
- Principais Ações Desenvolvidas pela Secretaria SESD (Secretaria Especial de 
Cidadania, da Proteção à Mulher e Política Sobre Drogas) 
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

1.20 Patrulha Amiga: Prevenção através de orientação à população, principalmente nas 
escolas, por meio de campanhas atingindo idades de risco para uso de álcool e drogas (SESD). 
 
1.21 Programa Vida Nova: Plano de Capacitação e fortalecimento às redes de assistência 
psicossocial, para cuidado e tratamento de álcool e outras drogas, através de convênio com o 
SIM-PR, para atenção psicossocial, residencial e hospitalar, com equipes multidisciplinares 
móveis, através do consultório na rua com médicos, terapeutas, psicólogos e enfermeiros 
para acompanhamento e apoio aos dependentes em tratamento. Disponibilização do Cartão 
de Identificação para o usuário em recuperação, com o custeio do tratamento do usuário em 
comunidades terapêuticas credenciadas pelo município de Cascavel. Vinculação ao Programa 
de Volta ao Lar, que promove atendimento para as mães que vão receber seus filhos após o 
tratamento de recuperação (SESD).  
 

- Principais Ações Desenvolvidas pela Secretaria de Educação – SEMED:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

1.22 Fortalecimento ao programa criança feliz na rede municipal de educação 
proporcionando qualidade no ensino, respeitando as fases de cada criança. 
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1.23 Programa de valorização do servidor, com capacitação dos professores e servidores. (A 
melhoria na qualidade da educação passa necessariamente pela melhor formação, 
capacitação e valorização dos professores). 
 
1.24 Programa de educação em tempo integral com incentivo ao esporte e cultura no 
período de contraturno. 
 
1.25 Uso de alimentos orgânicos, melhorando a variedade dos alimentos da merenda 
escolar. 
 
1.26 Ampliação do número de vagas na Clínica Escola Prof.ª Juditha Paludo Zanuzzo, para 
atendimento às especificidades clínicas e pedagógicas da Pessoa com Transtorno do Espectro 
Autista - TEA, com a finalidade de promover a escolarização das pessoas com TEA. – Ação 
realizada em conjunto com a Secretaria de Saúde. 

 
2- Princípios de Direitos do Trabalho: 

 
- Apoiar a liberdade de Associações no Trabalho; 
- Abolir o Trabalho Forçado; 
- Abolir o Trabalho Infantil; 
- Eliminar a Discriminação no Ambiente de Trabalho; 
 
No que diz respeito à liberdade de associação no trabalho conforme (art. 2º da OIT nº 87), cabe 
dizer que o Município de Cascavel apoia esse princípio em toda a sua legalidade e amplitude de 
forma a garantir o cumprimento na norma preconizada na Carta Magna, em seu art. 08, no qual é 
tratada toda a organização sindical brasileira, resguardando a autonomia coletiva dos sindicatos 
diante dos poderes públicos. 
Ressalta-se que o Município de Cascavel não consta na lista “Suja” de trabalhos análogos a 
escravidão, conforme demostrado na lista atualizada em 30/05/20221, cuidando assim do 
princípio: Abolir o Trabalho Forçado.  
Consoante ao Princípio: Abolir o trabalho infantil, o Município de Cascavel, vem atuando de 
maneira a acabar com o número de crianças e adolescentes em situação irregular de trabalho 
infantil. No município de Cascavel o PETI (Programa de Erradicação do Trabalho Infantil) é 
operacionalizado pela Proteção Social Especial com ações descentralizadas em diversas políticas 
públicas, com a participação de unidades das redes socioassistenciais e intersetoriais. Durante o 
ano de 2021, foram identificadas 14 (sendo 13 do sexo masculino e 1 do sexo feminino) crianças e 
adolescentes em situação de trabalho infantil, enquanto em 2022 até a data da publicação do 
diagnóstico foram contabilizados 10 crianças e adolescentes (6 do sexo masculino e 4 do sexo 
feminino). 

                                                
1

consulta em 09/09/2022, retirado do site do Ministério do Trabalho e Previdência https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf 
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No que se refere ao princípio Eliminar a discriminação no ambiente de trabalho, o município 
conta com aproximadamente 90% de seus efetivos servidores sendo do sexo feminino, 
pertencendo 27 ocupantes dos cargos de Assessoria, 12 de Diretoria, 47 os de gerencia, 3 
Procuradoras, 1 Corregedora e 3 Secretárias. Apesar de estarem sub-representadas nos cargos de 
chefe de pasta, nos cargos de gerência e diretoria o município tem apresentado evolução. O 
Município instituiu o Programa Municipal de Políticas para Mulheres “Por Elas Cascavel”, por meio 
do Decreto 16942/2022, publicado em 26 de julho de 2022, a ser coordenado pela Secretaria 
Especializada de Cidadania, da Proteção à Mulher e Política sobre Drogas (SESD), em que as 
principais diretrizes são a promoção e organização de ações intersetoriais para a mudança cultural, 
promovendo e articulando ações para autonomia financeira da mulher, elaborar e atualizar o 
diagnóstico sobre a mulher no município, além de promover e acompanhar ações de 
enfrentamento e combate ao assédio moral e sexual em ambiente de trabalho. 
Ademais, no que tange aos princípios do trabalho foram desenvolvidas várias ações pelas 
Secretarias deste Município com a finalidade de fomentar condições de trabalho descentes, assim 
como desenvolvimento econômico para a cidade, conforme se descreve abaixo as principais ações 
desenvolvidas nesse sentido: 
 
-Principais Ações Desenvolvidas pela Secretaria de Assistência Social – SEASO: 
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

2.1. Desenvolver ações do Construa Cidadão: Que visa o atendimento de jovens adultos em 
situação de rua, em situação de extrema pobreza, com vínculos familiares interrompidos ou 
fragilizados. Após a inserção na Casa Pop, os usuários serão entrevistados e avaliados junto 
aos mesmos o interesse em participar do projeto, considerando também suas habilidades e 
interesses. Os mesmos serão imediatamente encaminhados para os serviços de saúde, tanto 
de atenção básica, em especial saúde mental, bem como serão realizados os 
encaminhamentos para acesso a documentação civil e todas as demandas que se fizerem 
necessárias para a reinserção do indivíduo a sociedade. 
 
2.2 Apoiar ações da Economia Solidária e Inclusão Produtiva - Promover a inclusão social, 
econômica, por meio de ensino, de campanhas de conscientização, e cursos e oficinas. 
Dando apoio aos projetos e iniciativas de fomento a economia criativa, colaborativa, que 
atuam diretamente na inclusão de indivíduos. 

 
-Principais Ações Desenvolvidas pela Secretaria de Agricultura – SEAGRI:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

2.3 Incentivo a piscicultura, com a apoio aos produtores. 
 
- Principais Ações Desenvolvidas pela Unidade Administrativa – TERRITÓRIO 
CIDADÃO:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
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2.4 Fortalecimento do Programa Agricultura Urbana - Utilização de terrenos baldios públicos 
e privados, para a produção de alimentos livres de agrotóxicos, assim ocorrendo a 
diminuição de focos de mosquitos transmissores de doenças. Tendo um desenvolvimento 
econômico e bem-estar social, gerando renda, melhoria da qualidade de vida e a preservação 
ao meio ambiente. 

 
- Principal Ação Desenvolvida pelas Unidades Administrativas: SESD e 
Fundação de Tecnologia  - FUNDETEC: 
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  

 
2.5 “Rede CRER” - Criação de escola de capacitação e qualificação profissional ao 
dependente químico e apoio a inserção no mercado de trabalho. 

 
- Principais Ações Desenvolvidas pela Unidade Administrativa – 
FUNDETEC:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

2.6 Programa de Incentivo às Startups - Lançamento de Editais de Fomento a inovação em 
parceria com Fundação Araucária - Ecossistema de Inovação. 
 
2.7 Criação do PROJETI - Programa Estratégico para Geração de Empregos em Tecnologia da 
Informação - Programa de Capacitação e Formação 5.000 alunos em lógica de programação. 
 
2.8 Incentivo a Criação, instalação e desenvolvimento de Empresas de alta tecnologia, de 
tecnologia de informação e promover negócios baseados na economia criativa que tem alta 
geração de renda e empregos com um baixo impacto ambiental. 
 

- Principais Ações Desenvolvidas pela Unidade Administrativa 
Secretaria de Desenvolvimento Econômico – SEMDEC:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II.  
 

2.9 Bike Legal – O Programa Bike Lega visa regulamentar o comércio ambulante do centro de 
Cascavel; padronizar o comércio Ambulante na Região da Av. Brasil, entre a Rua Antônio 
Alves Massaneiro e a Praça da Bíblia; Criar condições de trabalho ao comerciante de rua e 
Facilitar na fiscalização, pois quem não possui o equipamento, está irregular perante o fisco 
Municipal. 
 
2.10 Feira do Teatro: A Feira do Teatro foi inaugurada no dia 28 de fevereiro de 2018 no 
estacionamento do Teatro Municipal Sefrin Filho, com a participação de 35 barracas e 07 
food-trucks, com objetivo de: Promover o encontro e o convívio intergeracional; Incentivar a 
atividade artística e artesanal, valorizando o artista e o produtor artesanal; Proporcionar local 
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de exposição e comercialização, estimulando a atividade cultural e econômica com geração 
de trabalho e renda, Divulgar a atividade artística e artesanal de forma a oportunizar novos 
negócios, objetivando a cultura como fonte de desenvolvimento econômico e turístico; Criar 
mais um ponto turístico na cidade de Cascavel. Ainda no ano 2018 no mês de junho foi 
lançado o 2° edital e preenchido o total de 58 barracas, sendo que 02 barracas fazem parte 
da reserva técnica da SEMDEC para eventuais participantes convidados: entidades 
beneficentes, entidades ligadas ao turismo, convidados de outros municípios. Atualmente 
contamos com: 60 barracas fixas, 07 vagas para food-trucks. 
 
2.11 Banco da Mulher: O Município de Cascavel, através da Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico, criou o fundo Municipal de Fomento ao Empreendedorismo – Mulher 
Empreendedora (Lei n° 6.999/2019), com objetivo de criar condições para mulheres 
empreendedoras, formais ou informais, terem um acesso e uma condição mais facilitada ao 
crédito. 
Através do Conselho de Orientação do Fundo, foi aprovado o uso do recurso para a criação 
do Banco da Mulher, uma linha de crédito para apoiar pequenos negócios que tenham 
mulheres como proprietárias ou sócias, para estimular o empreendedorismo feminino e 
gerar emprego e renda no Município de Cascavel. 
O benefício está disponível para Microempreendedoras Individuais (MEI), Microempresas e 
empresas de pequeno porte com quadro societário composto exclusivamente por mulheres, 
e também empreendedoras informais ou profissionais autônomas, que precisam modernizar 
ou ampliar as atividades em negócios na indústria, comércio ou serviços. Também podem ser 
beneficiadas Cooperativas e associações compostas por mulheres. 
O Município, através do programa, subsidiará 100% dos juros para um valor máximo de 
captação de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) por beneficiado, observando o seguinte limite 
por categorias: 
 Até R$ 1.000,00 (mil reais) para mulheres autônomas ou microempreendedoras informais; 
 Até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para Microempreendedoras Individuais – MEI e 
Profissionais Liberais;  
 Até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para micro e pequenas empresas, cooperativas e 
associações, necessário que ambas possuam exclusivamente mulheres em seus quadros. 
Além disso, as condições dos financiamentos são: Prazo de pagamento de até 36 (trinta e 
seis) meses e carência de até 3 (três) meses. 
 
 

3 - Princípios de Proteção Ambiental: 
- Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;  
- Promover a responsabilidade ambiental;  
- Encorajar tecnologias que não agridem o meio ambiente. 
 
Na conferência das Nações Unidas do Meio Ambiente e Desenvolvimento, no Rio de Janeiro, em 
1992, foi efetuada a Declaração do Rio sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento. E esta, serve 
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como base para os Princípios Ambientais do Pacto Global. 
A administração pública do Município de Cascavel-PR desenvolveu várias ações para que os 
princípios ambientais pactuados fossem salvaguardados.  
Foram efetuadas ações para que Cascavel seja uma cidade limpa, sustentável e planejada, levando 
sempre em consideração o cuidado com o Meio Ambiente e a qualidade de vida. Com a execução 
de ações preocupadas em preservar os recursos ambientais, hídricos, e também em gerenciar 
resíduos sólidos. Incluindo ainda a adequação de espaços já existentes com projetos 
ecologicamente sustentáveis.  
Ademais, foram desenvolvidas ações de políticas de educação ambiental, com incentivo a 
reciclagem de materiais, bem como o incentivo ao uso de tecnologias que não agridam o meio 
ambiente. 
Nesse sentido as principais ações efetuadas foram: 
 
- Principais Ações Desenvolvidas pela Unidade Administrativa - 
Secretaria do Meio Ambiente – SEMA:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II. 
 

3.1 Programa Reciclar é preciso, com a implantação dos Ecopontos, somado a Oficina Social: 
A criação de pontos de entrega de materiais recicláveis (Ecopontos), possui a finalidade de 
gerar trabalho e benefícios aos catadores, reciclar os resíduos, reduzindo a destinação 
inadequada. O objetivo do projeto oficina Social é disponibilizar cursos para os catadores 
como: reforma ou desmonte de eletrônicos, renovar ou desmontar móveis velhos, para 
reaproveitamento e geração de renda, fortalecendo a cultura da reciclagem no município. 
 
3.2 Políticas de Educação Ambiental continuada, incentivo à reciclagem de materiais e uso 
equilibrado dos recursos naturais e energia. 
 
3.3 Promoção do Plano de Arborização e áreas verdes por meio do levantamento de 
informações e inventários de arborização urbana e das áreas verdes - plantio de árvores 
nativas e erradicação de árvores exóticas realizando Inventário digital de árvores e 
rearborização da cidade. 

 
3.4 Ampliação e melhoria de Parques Ambientais e áreas verdes do Município com o 
replantio de árvores nativas. 
 
3.5 Ações do “Programa Cidade Limpa”. 
 
3.6 Projeto Renascer: Recuperação de áreas verdes e nascentes em áreas urbanas e rurais. 

 
3.7 Programa Bem-Estar Animal. 
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3.8 Usina de Biogás e Biometano – Consiste em ampliar a geração de energias renováveis no 
aterro sanitário através da usina de biogás 
 
3.9 Programa de Conservação dos Rios Cascavel e Rio São José. 

 
 
- Principais ações desenvolvidas em conjunto pelas Unidades Administrativas - 
SESAU, SEMDEC, FUNDETEC, SEMEL, SEAGRI, SESOP:  
*Todas as ações possuem indicadores com mensuração quantitativa conforme anexo II. 
 

3.10 Substituições de lâmpadas de LED em prédios públicos do município – A substituição 
vem sendo efetuada de forma gradativa, de modo a não desperdiçar as lâmpadas já 
existentes (SESAU, SEMDEC, FUNDETEC, SEMEL, SEAGRI, SESOP). 

 
 

4 - Princípio Contra Corrupção: 
 
– Combater a corrupção em todas as suas formas inclusive a extorsão e propina. 
 

Conforme extraído do site do pacto global, o combate à corrupção está intimamente ligado à 
transparência, e este por sua vez está vinculado aos outros nove princípios do Pacto Global o que 
inclui em um nível micro: problemas causados pelo suborno e pela corrupção, fontes de uso de 
recurso financeiro, impactos ambientais e sociais. Em um nível macro: questões referentes à 
governança com efeito corrosivo sobre a democracia, o desenvolvimento, sobre o próprio Estado 
de Direito e a atividade econômica. 

A transparência e o combate à corrupção é um princípio que se aplica a entidades de todas 
as áreas. E pensando nisso o Município de Cascavel, instituiu a Secretaria da Casa Civil, 
Transparência, da Prevenção e do Combate à Corrupção através da Lei nº 6792/2017 - de 
Reestruturação Organizacional, bem como o Decreto nº 14.505/2018 – criação da Secretaria. 

A referida Unidade Administrativa é responsável dentre outras atribuições, pelo Portal da 
Transparência do município. Necessário destacar que o Município de Cascavel levou o 2º2 lugar no 
ranking do Tribunal de Contas do Estado do Paraná. A listagem tem como base o Índice de 
Transparência da Administração Pública (ITP)3 de cada prefeitura. Já quanto à classificação geral 
dentro o Estado do Paraná, o Município de Cascavel encontra-se na 107ª colocação no ranking de 
2021, num total de 399 municípios, obtendo o escore de ITP 2021 de 89,45%4. 

                                                
2 Consulta em 09/09/2022 no site: https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/tce-publica-ranking-de-portais-da-
transparencia-dos-municipios-do-parana/7951/N 
3 Esse indicador foi desenvolvido pelo TCE-PR em 2018, e sua metodologia pode ser conferida nesse link: https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/tce-publica-ranking-de-portais-da-transparencia-dos-
municipios-do-parana/7951/N 
4 consultado em 09/09/2022 no link https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2022/1/pdf/00363869.pdf. 
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 Ainda em relação ao Portal da transparência cabe frisar que nele é possível ter acesso a 
dados em formato aberto acessível mediante o menu “Acesso a informação” dentro do Portal da 
Transparência ou mediante o endereço  eletrônico 
(https://cascavel.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/8/item/20/tipo/2) facilitando assim o 
acesso ao cidadão as informações contidas no portal.   

 Na Corregedoria do Município, são apuradas as Sindicâncias, Processos Administrativos 
Disciplinares, e Sancionadores, sendo tomadas as medidas cabíveis descritas no estatuto dos 
Servidores deste Município, bem como, caso haja necessidade, o encaminhamento para os outros 
órgãos competentes, para que sejam tomadas as providências necessárias. 

 Ademais, a estrutura do Município conta com a Unidade Central de Controle Interno, órgão 
central do Sistema de Controle Interno (Lei 4637/2007), a Corregedoria Municipal e Corregedoria 
da Guarda Municipal (Lei 6792/2017), Ouvidoria do Município e Ouvidoria da Guarda Municipal 
(Lei 6792/2017), Ouvidoria do RH e Ouvidoria da Saúde na Portaria nº 8/2007 do Ministério da 
Saúde e Portaria nº 86/2012 da Secretaria de Saúde), tais estruturas corroboram com o princípio 
contra a corrupção, vez que trazem o cidadão para perto da administração, ouvindo suas 
demandas, e fazendo o possível para atender suas necessidades e ansiedades.  

 Sabe-se que o Plano de metas é uma importante ferramenta de planejamento, gestão e 
transparência na administração pública, o que corrobora com o princípio em questão. Importa 
destacar, que no ano de 2018 foi implantado o sistema de planejamento baseado no Plano de 
Metas no Município de Cascavel, tendo sido elaborado junto às secretarias municipais e unidades 
da administração indireta, no qual é realizado um acompanhamento, e seus indicadores e metas 
são monitorados semestralmente. Em 2022, como desdobramento dessa ação, o Município 
contratou consultoria externa para modernizar o processo de gestão municipal e melhorar a forma 
de gerir as ações e indicadores. 

 Além das ações destacadas acima, o município efetuou várias outras que corroboram para 
salvaguardar o princípio contra a corrupção descrito no pacto global. Conforme poderá ser 
observado nos exemplos: 
 
- Principais ações desenvolvidas em conjunto pelas Unidades Administrativas – 
 

4.1 Ações de combate ao desperdício e a corrupção, bem como promover uma 
modernização administrativa, simplificando processos e reduzindo a burocracia nos mais 
diversos setores, através da Implantação de processos licitatórios unificados, através da 
Divisão de Planejamento de Compras Unificadas; abertura de sala de licitações para 
acompanhamento público; Transmitir licitações ao vivo. 
 
4.2 Cartão Combustível - Contratação de empresa especializada no gerenciamento do 
abastecimento dos veículos da frota municipal por meio de cartões magnéticos, para 
aumentar o controle de abastecimento, sendo possível identificar o veículo mais econômico 
para determinada rota e o tipo de combustível adequado, prevendo com maior exatidão o 
custo do Km rodado, os relatórios são automatizados com a implantação da tecnologia entre 
outras funcionalidades, por exemplo o custo real, baseado no valor médio do litro 
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apresentado no sistema no levantamento de preços fornecido pela Agência Nacional do 
Petróleo. Tendo uma maior segurança no controle, pois todas as transações são gravadas e 
disponíveis para consulta, sendo que os cartões minimizam o risco de fraude. 
 
4.3 Desburocratização - Implantação da Rede Simples - plataforma de integração com 
sistemas da receita federal, estadual, corpo de bombeiros, serviços da junta comercial, e 
alvará para abertura 100% online de empresas, em entrada de dados única, visando facilitar 
a abertura e alterações, otimizando os processos internos de licenciamento de empresas. 
Sistema disponibilizado para contadores e empreendedores em novembro de 2021. 
 
4.4 Gestão Administrativa Eletrônica Integrada – A tecnologia a serviço da eficiência e da 
democratização, agendamentos, ouvidorias e ampliação dos serviços online, com a 
implementação do atendimento unificado e redução do prazo de liberação de alvarás para 
empresas. 

 



Anexo II – Indicadores

1 - Princípios de Direitos Humanos:

1.1 PROMOVER  A  INTEGRAÇÃO  COMUNITÁRIA  COM  A  CONSTRUÇÃO,  AMPLIAÇÃO  E  REFORMAS  DE  SALÕES  COMUNITÁRIOS  E  CENTRO  DE
CONVIVÊNCIA.
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1.1.1 Salões comunitários reformados e equipados



1.2 IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AO IDOSO NA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - PROJETO “CIDADE DO IDOSO”
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1.2.3 Idosos participantes nas atividades do Felicidade do 
Idoso
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1.2.4 Número de modalidades de Oficinas/Atividades ofertadas
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 1.2.1 Famílias acolhedoras (nº)
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1.2.2 Idosos acolhidos (nº)
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1.2.7 Contrato de transporte de idosos para a Cidade do Idoso 
mantido
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1.2.5 Idosos atendidos na Secretaria de Assistência Social (nº)

Previsto 2021 Realizado 2021
20,4

20,6

20,8

21

21,2

21,4

21,6

21,8

22

22,2

21

22

1.2.6 Equipamentos existentes Governamentais e OSCS e 
SCFV  que possem inscrição no CMDI (nº)



1.3 REALIZAR A CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS E PROGRAMA PROMOVER PARA AS FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
ATENDIDAS PELOS SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS.
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1.3.3 Famílias beneficiadas com o Programa Promover
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1.3.2 Benefícios concedidos na modalidade de Vulnerabilidade 
Temporária: Auxílio Alimentação e no auxilio Passagem (nº)
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1.3.1 Benefícios concedidos pelo programa Beberço (auxílio 
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1.4 OFERTAR PROTEÇÃO SOCIAL AS FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DE CASCAVEL POR MEIO DA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS DE ACORDO COM O SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (SUAS) E A TIPIFICAÇÃO NACIONAL DOS SERVIÇOS
SOCIOASSISTENCIAIS GARANTINDO O ATENDIMENTO NA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL (MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE)
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1.4.4 Número de famílias atendidas pelo PAEFI
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1.4.3 Número de indivíduos atendidos no SCFV
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1.4.2 Total de pessoas atendidas nos Serviços Socioassis-
tenciais governamentais ofertados pela Secretaria Municipal 

de Assistência Sociais.
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Previsto 2021 Realizado 2021
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1.4.8 Manter parcerias com as OSCS que prestam serviços 
socioassistenciais
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1.4.7 Número de indivíduos que necessitaram de acolhimento 
no município de Cascavel
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1.4.6 Número de indivíduos atendidos pelos Serviço Especia-
lizado para Pessoas em Situação de Rua e abordagem Social
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1.4.5 Número de adolescentes atendidos no Serviço de Prote-
ção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio-
educativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à 

Comunidade
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1.4.9 Número de famílias inscritas no Cadastro Único



1.5 MANTER E AMPLIAR PARCERIAS COM ENTIDADES PARA OFERTA DE HABITAÇÃO E PROJETO CASA FÁCIL (MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO)
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1.5.1 Parcerias firmadas com a iniciativa privada (nº)
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1.5.2 Nº de famílias beneficiadas



1.6 DESENVOLVER AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS COM AS FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA NOS EMPREENDIMENTOS DE HABITAÇÃO.
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1.6.1 Ações desenvolvidas
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1.6.2  Famílias atendidas com Ações Socioeducativas



1.7 REALIZAR  MELHORIAS  NA  ESTRUTURA  FÍSICA  EXISTENTE  DAS  UNIDADES  HABITACIONAIS  DE  INTERESSE  SOCIAL  E  SUBSTITUIR  UNIDADES
HABITACIONAIS SINISTRADAS E/OU EM RUÍNAS, BEM COMO A READEQUAR CASAS DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E MOBILIDADE
REDUZIDA.
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1.7.1 Unidades habitacionais com infraestrutura melhoradas
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1.7.2 Melhora da qualidade de vida das famílias beneficiadas  - 
família



1.8 REALIZAR A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, A URBANIZAÇÃO E A PRODUÇÃO DE EQUIPAMENTOS COMUNITÁRIOS EM CONJUNTOS HABITACIONAIS
NA ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL – ZEIS.
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1.1 Lotes regularizados de propriedade da Companhia (em 
posse dos moradores)



1.9 COMPROMISSO COM A META DE AUMENTAR DE 85% PARA 100% A COBERTURA NA ATENÇÃO BÁSICA
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1.9.4 Cobertura Estratégia 
Saúde da Família (eSF) - %
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1.9.3 Número de Unidades de Saúde 
da Família
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1.9.2 Número de Unidades Básicas de Saúde
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1.9.1 Percentual de cobertura na atenção básica no município
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1.9.7 Percentual de encaminhamento UBS para atenção es-
pecializada
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1.9.8 Percentual de encaminhamento USF para atenção es-
pecializada
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1.9.6 Estimativa de População Coberta por (AB)
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1.9.5 Estimativa de População Coberta por (eSF)
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1.9.12 Estimativa População Coberta na SB
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1.9.11 Cobertura de ESFSB
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1.9.10 Percentual de cobertura Saúde Bucal na atenção básica 
no município
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1.9.9 Número de Equipes de Saúde da Família
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1.9.16 Quantidade de Equipes Saúde Bucal (Modalidade II) - 
MII (implantadas c/ financiamento MS)
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1.9.15 Quantidade de Equipes Saúde Bucal (Modalidade I) - MI 
(implantadas c/ financiamento MS)
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1.9.13 Estimativa População Coberta na ESFSB
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1.9.14 Número de ESFSB
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1.9.19 Agentes comunitários de saúde (nº)
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1.9.18 Número de procedimentos odontológicos (Atenção 
Primária)
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1.9.17 Número de atendimentos odontológicos (Atenção Primá-
ria)



1.10 CONCLUIR E AMPLIAR INFRAESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE - PROGRAMA SAÚDE HUMANIZADA (construção e reforma das USFs)
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13.3.1 USF 
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1.11  MANTER  O  PROGRAMA  DE  ATENDIMENTO  IMEDIATO  PAI  (LEI  MUNICIPAL  Nº  7.061/2019,  MANTER  O  PROGRAMA  DE  ATENDIMENTO
RESIDENCIAL - PAR (DECRETO MUNICIPAL Nº 14.234 DE 2018) E MANTER O PROGRAMA DE ATENDIMENTO DE INTERNAMENTO DOMICILIAR – PAID.
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1.11.3 Atendimento / Visitas Domiciliares (Médicos e Enfermei-
ros e Telemonitoramento)
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 1.11.4 (Procedimentos) Curativos e Outros
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1.12 MANTER E EXPANDIR AS AÇÕES DA UNIDADE MÓVEL (ANTIGO PROGRAMA COMBOIO DA SAÚDE)
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1.12.1 Número de consultas médicas rea-
lizadas



1.13 DISPONIBILIZAR ATENDIMENTO PEDIÁTRICO NAS 03 (TRÊS) UPAS - UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO.
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1.14 MANTER  A  DISTRIBUIÇÃO  DE  MEDICAMENTOS  GRATUITOS  À  POPULAÇÃO,  DE  ACORDO  COM  A  PADRONIZAÇÃO  (ATUALIZADA)
CONSTANTEMENTE.
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 1.14.1 Percentual de dispensários em funcionamento nas 
unidades de saúde
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1.15 MANTER E APRIMORAR OS ATENDIMENTOS NUTRICIONAIS NO CEACRI, ORGANIZANDO A DISPENSAÇÃO DE SUPLEMENTAÇÃO NUTRICIONAL À
CRIANÇAS.
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Previsto 2021 Realizado 2021
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1.16  MANTER  OS  ATENDIMENTOS  AOS  PACIENTES  DA  SAÚDE  MENTAL,  NAS  ESTRUTURAS:  CAPS  III,  CAPSi,  CASM,  SIM-PR  E  RESIDÊNCIAS
TERAPÊUTICAS
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1.16.2 Consultas de Psiquiatria (Saúde Mental)
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1.16.5 Atendimento do Serviço Social (Saúde Mental)
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1.17 MANTER OS PROFISSIONAIS ATUANDO JUNTO A PEC-CASCAVEL, NA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES REF. AO PROGRAMA SISTEMA PRISIONAL,
VIABILIZADO CONFORME REPASSES DO MINISTÉRIO DA SAÚDE.
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1.18 MANTER O PROGRAMA NINAR, EM PLENO FUNCIONAMENTO E COM RECURSOS GARANTIDOS
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1.18.4 Taxa de Mortalidade materna



Previsto 2021 Realizado 2021
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1.18.6 Taxa de mortalidade neonatal
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1.18.7 Cobertura vacinal com a vacina Tetrava-
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1.19  MANTER O PROGRAMA CONSULTÓRIO NA RUA, HABILITADO ATRAVÉS DE PORTARIA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE E MANTER AS UNIDADES AS
IMPLANTADAS O PROGRAMA SAÚDE NA HORA
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1.20 Patrulha Amiga:
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1.21 Programa Vida Nova:
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1.21.1 Acolhidos na Modalidade Vo-
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1.21.4 Pessoas que tiveram o inter-
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1.22  FORTALECER E DAR CONTINUIDADE AO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PROPORCIONANDO QUALIDADE NO
ENSINO, RESPEITANDO AS FASES DE CADA CRIANÇA
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1.23  CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR, COM CAPACITAÇÃO DOS PROFESSORES E SERVIDORES. (A MELHORIA NA
QUALIDADE DA EDUCAÇÃO PASSA NECESSARIAMENTE PELA MELHOR FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS PROFESSORES)
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1.24 CONTINUIDADE E AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL COM INCENTIVO AO ESPORTE E CULTURA NO PERÍODO DE
CONTRATURNO.

Previsto 2021 Realizado 2021
25

25,5

26

26,5

27

27,5

28

28,5

28

26

1.24.1 Escolas com educação em tempo 
integral (nº)

Previsto 2021 Realizado 2021
0

20

40

60

80

100

120

140

160 150 150
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1.25 AMPLIAÇÃO DO USO DE ALIMENTOS ORGÂNICOS, MELHORANDO A VARIEDADE DOS ALIMENTOS DA MERENDA ESCOLAR
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1.25.5 Percentual (%) ampliado na aqui-
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1.26 Ampliar o número de vagas na Clínica Escola Prof.ª Juditha Paludo Zanuzzo, para atendimento às especificidades clínicas e pedagógicas da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista - TEA, com a finalidade de promover a escolarização das pessoas com TEA.
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1.26.1 Alunos com TEA atendidos (nº)
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1.27 MANTER OS ATENDIMENTOS NA CLÍNICA ESCOLA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
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1.27.1 atendimentos clínicos rea-
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1.27.5 atendimento assistente social rea-
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2- Princípios de Direitos do Trabalho:

2.1 DESENVOLVER AÇÕES DO CONSTRUA CIDADÃO
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2.2 APOIAR AÇÕES DA ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA
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2.2.1 Pontos de comercialização de Economia So-
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2.3 INCENTIVO A PISCICULTURA
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2.4 FORTALECIMENTO DO PROGRAMA AGRICULTURA URBANA
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2.5 “REDE CRER”
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2.6 PROGRAMA DE INCENTIVO ÀS STARTUPS
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2.7 CRIAÇÃO DO “PROJETI”
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2.8  INCENTIVAR  A  CRIAÇÃO,  INSTALAÇÃO  E  DESENVOLVIMENTO  DE  EMPRESAS  DE  ALTA  TECNOLOGIA,  DE  TECNOLOGIA  DE  INFORMAÇÃO  E
PROMOVER NEGÓCIOS BASEADOS NA ECONOMIA CRIATIVA QUE TEM ALTA GERAÇÃO DE RENDA E EMPREGOS COM UM BAIXO IMPACTO AMBIENTAL.
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2.11 BANCO DA MULHER
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3- Princípios de Proteção Ambiental:

3.1 PROGRAMA RECICLAR É PRECISO
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3.1.6 Número de Cooperados Capacitados



3.2 IMPLEMENTAR  POLÍTICAS  DE  EDUCAÇÃO  AMBIENTAL  CONTINUADA,  INCENTIVO  À  RECICLAGEM  DE  MATERIAIS  E  USO  EQUILIBRADO  DOS
RECURSOS NATURAIS E ENERGIA.
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3.2.1 Ações de Educação Ambien-
tal Continuada (62 Escolas Muni-
cipais / 60 Escolas Particulares)
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3.2.2 Ações desenvolvidas com 
doações de mudas e plantio com 

alunos da rede pública
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3.2.3 Espaços públicos integrados 
aos projetos desenvolvidos nas esco-

las visando a educação ambiental
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3.2.4 Mudas doadas



Previsto 2021 Realizado 2021
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

10

16

3.2.5 Materiais e Equipamentos 
Eletrônicos Recolhidos (Ton)
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3.2.6 Cooperados que participaram 
das Oficinas Sociais



3.3  PROMOVER  E  DAR  CONTINUIDADE  AO  PLANO  DE  ARBORIZAÇÃO  E  ÁREAS  VERDES  POR  MEIO  DO  LEVANTAMENTO  DE  INFORMAÇÕES  E
INVENTÁRIOS DE ARBORIZAÇÃO URBANA E ÁREAS VERDES - PLANTIO DE ÁRVORES NATIVAS E ERRADICAÇÃO DE ÁRVORES EXÓTICAS E REALIZAR
INVENTÁRIO DIGITAL DE ÁRVORES E REARBORIZAÇÃO DA CIDADE.
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3.3.2 Mudas de Árvores Nativas 
Plantadas pelo disque árvore (%)
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3.3.3 Mudas de Árvores Nativas 
Distribuídas pelo disque árvore 
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3.3.4 Cobertura de Área Verde no 
Município (%) URBANO
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3.3.5 Áreas Verdes do Município com 
Replantio de Árvores Nativas



3.5 MANTER AS AÇÕES DO “PROGRAMA CIDADE LIMPA”.
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3.5.1 Atendimentos para Corte de Árvores 
com Risco de Queda
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3.5.2 Lixeiras com bituqueiras insta-
ladas (nº)
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3.6 PROJETO RENASCER: RECUPERAÇÃO DE ÁREAS VERDES E NASCENTES EM ÁREAS URBANAS E RURAIS.
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3.6.3 Fontes revitalizadas/limpas
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3.6.4 Nascentes recuperadas
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3.6.5 Projeto de Preservação e Restau-
ração de Fundos de Vale
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3.6.6 Projeto para revitalização do Cór-
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3.6.7 Projeto para revitalização da 
Sanga Amambai (%)



3.7 AMPLIAR E MELHORAR O PROGRAMA BEM-ESTAR ANIMAL
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3.7.1 Atendimentos Realizados 
pelo Samucão
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3.7.2 Castrações Realizadas por 
clínicas credenciadas
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3.7.3 Castrações Realizadas pelo 
Castramóvel
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3.7.4 Quantidade de Animais 
recebidos ou nascidos no Zoo



3.8 AMPLIAR E MELHORAR A USINA DE BIOGÁS E BIOMETANO – CONSISTE EM AMPLIAR A GERAÇÃO DE ENERGIAS RENOVÁVEIS  NO ATERRO
SANITÁRIO ATRAVÉS DA USINA DE BIOGÁS
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3.8.1 Ampliação Concluída
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3.8.2 Implemento de Biogás Gerado no 
Aterro (kW/h)



3.9 IMPLANTAR O PROGRAMA DE CONSERVAÇÃO DOS RIOS CASCAVEL E RIO SÃO JOSÉ
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3.9.1 Execução do Programa de Conser-
vação
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3.9.2 Projeto Implantado



3.10 SUBSTITUIÇÃO DE LÂMPADAS DE LED EM PRÉDIOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO
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